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Podstawowe
prawa pracownicze

Prawo pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw oraz pracodawcow.
Zgodnie z art. 24 Konstytucji RP praca znajduje sie pod ochrona panstwa.
Pracownikiem jest osoba wykonujaca prace w ramach stosunku pracy.
Zatrudnienie reguluje przede wszystkim Kodeks pracy, a takze prawo
miedzynarodowe i prawo Unii Europejskiej.

Pracownik jest podporzadkowany pracodawcy i wykonuje jego polecenia
dotyczace pracy, chyba ze sa sprzeczne z prawem, narazaja pracownika
lub wymagaja zlamania prawa. Jako stabsza strona stosunku pracy
pracownik podlega szczegélnej ochronie.

Podstawowe prawa pracownicze
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Podstawowe prawa pracownicze

Do podstawowych praw pracowniczych naleza:

"
o

Prawo do swobodnie wybranej pracy

Nikt nie moze zosta¢ zmuszony do zawarcia umowy ani wykonywania pracy.
Stosunek pracy wymaga zgody obu stron.

Poszanowanie dobr osobistych

Pracodawca ma obowiazek szanowaé godnosé, zdrowie, wolnos¢, czesé, wizerunek i inne
dobra pracownika. Pracodawca nie moze obrazac, o§mieszac ani poniza¢ pracownika.

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Pracownicy powinni byé réwno traktowani przy zatrudnianiu, wynagradzaniu,
awansowaniu, szkoleniu i rozwigzywaniu umowy. Zakazane jest réznicowanie m.in. ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, orientacje seksualna
lub przynalezno$¢ zwigzkowa. Réznice w wynagrodzeniu moga wynikac¢ z obiektywnych
przyczyn, np. stazu pracy.

Prawo do wypoczynku

Pracownikowi przystuguje odpoczynek dobowy i tygodniowy, przerwy wliczane do czasu
pracy oraz coroczny, platny urlop w wymiarze 20 albo 26 dni (gdy staz urlopowy to ponad
10 lat). Prawa do urlopu nie mozna sie zrzec. Za nadgodziny przystuguje dodatek albo czas
wolny.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

Pracodawca musi oceniaé ryzyko zawodowe, prowadzi¢ szkolenia, zapewniaé $rodki
ochrony i odpowiednio organizowacé prace.
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Zasady legalnego
zatrudnienia

Najbardziej popularne formy zatrudnienia w Polsce to umowa o prace
(stosunek pracy), umowa zlecenie i umowa o dzieto. Kazda z nich ma inne
cechy i zasady.

Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy stosunek pracy polega na wykonywaniu
okreslonej pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Pracodawca ma obowiazek
wyplacaé pracownikowi wynagrodzenie, ktérego pracownik nie moze sie
zrzec.

Jezeli praca jest wykonywana w takich warunkach, mamy do
czynienia ze stosunkiem pracy, nawet gdy podpisany dokument
nazwano umowa zlecenie.




Zasady legalnego zatrudnienia

Umowa o prace

Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na piSmie. Jezeli nie zostala wczesniej
podpisana, pracodawca musi pisemnie potwierdzi¢ jej strony, rodzaj i warunki przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Umowa powinna okresla¢ m.in. rodzaj i miejsce
pracy, wynagrodzenie, wymiar etatu oraz dzien rozpoczecia pracy. Nie nalezy podpisywac
pustych dokumentéw, umoéw bez daty ani z data wsteczna. Trzeba takze zachowad swoj
egzemplarz umowy.

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca na swéj koszt ma obowiazek skierowa¢ pracownika
na badania wstepne oraz zapewni¢ mu szkolenie BHP. Powinien takze przekazaé informacje
dotyczace czasu pracy, odpoczynku, nadgodzin, urlopu i zasad rozwigzania umowy.
Pracownik musi zosta¢ zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
w ciagu 7 dni. Mozna to sprawdzi¢ w PUE/eZUS. Przy pelnym etacie wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz 4806 zt brutto, a przy niepelnym etacie jest ustalane proporcjonalnie.

Umowa zlecenie

Umowazlecenie jestumowa starannego dziatania. Jej strony sa sobie réwne, azleceniobiorca
nie ma prawa do urlopu ani ochron wynikajacych z Kodeksu pracy. Minimalna stawka
godzinowa w 2026 roku wynosi 31,40 zt brutto. Liczbe przepracowanych godzin nalezy
prawidlowo wpisa¢ w rachunku i zachowac jego kopie. Nie wolno podpisywac pustych
rachunkéw ani dokumentéw niezgodnych z prawda. Sktadka chorobowa przy zleceniu jest
dobrowolna.

Umowa o dzielo

Umowa o dzielo jest umowa rezultatu, ktéry okresla si¢ w jej tresci. Dzielo powinno zostaé
oddane w ustalonym terminie i podlega ocenie jakosciowej. Co do zasady taka umowa nie
stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych.



Dostepne instytucje wsparcia
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Dostepne
instytucje wsparcia

W przypadku probleméw zwiazanych z zatrudnieniem, przestrzeganiem
praw pracowniczych, dyskryminacja, ubezpieczeniem spotecznym,
opieka zdrowotna czy bezpieczeristwem w pracy, pracownicy i osoby
poszukujace pracy moga skorzysta¢ z pomocy réznych instytucji
publicznych.

Kazdy pracownik moze zwrdcic¢ si¢ po pomoc —
OOO w zaleznosci od problemu, do wlasciwej instytucji.

N
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Dostepne instytucje wsparcia

Paristwowa Inspekcja Pracy

Paristwowa Inspekcja Pracy (PIP) jest instytucja, ktéra sprawuje nadzdér i kontrole
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczacych wynagrodzenia,
czasu pracy, urlopéw, BHP i legalnosci zatrudnienia. Inspekcja pracy oferuje takze system
bezplatnego poradnictwa prawnego. Kazdy pracownik moze zwrécic sie do PIP z pytaniem,
a takze problemami takimi jak np. niewyplacanie wynagrodzenia, nieprawidlowe
rozliczanie nadgodzin, nieudzielanie urlopu, brak badan lub szkoleri BHP czy stosowanie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia) w warunkach wlasciwych dla stosunku

pracy.

Inspektorzy maja prawo do przeprowadzenia kontroli w zaktadach pracy, naktadania kar,
zawiadamiania innych organéw. Warto pamietaé, ze PIP nie zastepuje sadu. Pracownik
moze wiec dochodzié¢ swoich praw réowniez przed sadem. W kazdym wiekszym miescie
znajduja sie Okregowe Inspektoraty Pracy, do ktérych mozna zwréci¢ sie bezposrednio.
Jezeli szukasz adresu i kontaktu, niezbedne informacje znajdziesz pod tym linkiem:

2.:2 https://www.pip.gov.pl/kontakt/inspektoraty

Sad pracy

W przypadku powstania roszczen ze stosunku pracy pracownik moze dochodzi¢ ich
przed sadem pracy. Pracownik ma prawo do wystapienia do sadu m.in. z odwotaniem od
wypowiedzenia czy rozwiazania umowy o prace, z zadaniem przywrécenia do pracy, wyplaty
odszkodowania, wyplaty zaleglego wynagrodzenia, wydania lub sprostowania $wiadectwa
pracy, odszkodowania z tytulu dyskryminacji, naruszenia zasady réwnego traktowania,
ustalenia istnienia stosunku pracy, roszczen zwigzanych z mobbingiem. Bardzo wazne jest
zachowanie terminéw do wniesienia odwotania lub skierowania sprawy do sadu.

Miejskie, powiatowe i wojewédzkie urzedy pracy

Zadaniem miejskich, powiatowych i wojew6dzkich urzedéw pracy jest przede wszystkim
aktywizacja zawodowa. Oferuja poradnictwo zawodowe, rejestracje bezrobotnych i
poszukujacych pracy, szkolenia, staze, programy, dofinasowania oraz inne instrumenty
wspierajace zdobywanie zatrudnienia i kwalifikacji. Urzedy dysponuja takze baza ofert
pracy.



Dostepne instytucje wsparcia

Zwiazki zawodowe

Zwiazek zawodowy to dobrowolna organizacja
zrzeszajaca osoby wykonujace prace zarobkowa
(takze na podstawie zlecenia) i

reprezentujaca ich interesy. Zadaniem zwiazkéw

umowy

zawodowych jest dzialanie na rzecz ochrony
zrzeszonych czlonkéw i poprawy warunkéw ich
pracy. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace
na czas okreslony lub nieokreslony pracodawca ma
obowiazek zawiadomi¢ zwiazek o zamiarze takiego
zwolnienia. Zwiazek wspiera swoich czlonkéw
poprzez udzielanie porad, dostep do prawnika,
reprezentowanie pracownika w kontaktach z
pracodawca, prowadzenie sporu
negocjowanie ukladéw zbiorowych pracy i innych
aktéw dotyczacych warunkow zatrudnienia, a takze
w postepowaniach przed sadami.

zbiorowego,

Nieodplatna pomoc prawna

W przypadku poszukiwania pomocy prawnej
mozliwe jest skorzystanie z systemu nieodplatnej
pomocy prawnej. Na terenie powiatéw dzialaja
punkty nieodplatnej pomocy prawnej, gdzie
mozna uzyska¢ informacje o swoich prawach i
obowiazkach, sposobach rozwiazania problemu
oraz pomoc w przygotowaniu pism.

Nieodptatng pomoc prawng czesto oferuja réwniez
wyspecjalizowane organizacje pozarzadowe. Warto
sprawdzi¢ oferte w miejscu swojego zamieszkania.
W  sprawach  dotyczacych  dyskryminacji
mozna réwniez zwréci¢ sie do Rzecznika Praw
Obywatelskich, ktéry moze podja¢ sprawe lub
wskazaé mozliwe sposoby dziatania.

W sytuacjach bezprawnego wykorzystywania czy
pobierania danych osobowych pracownika organem
wlasciwym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Zanim jednak sprawe skierujemy do
tego organu, warto skontaktowac sie z inspektorem
danych osobowych u pracodawcy. Sprawy te dotycza
przede wszystkim wycieku danych osobowych,
niewlasciwego przetwarzania danych, bezprawnego
monitoringu, pobierania nadmiarowych danych
biometrycznych.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

W sprawach dotyczacych ubezpieczen spotecznych
mozna zwréci¢ si¢ do ZUS. Najczesciej dotycza
one braku zgloszenia pracownika do ubezpieczen,
nieoplacania lub niewlasciwego optacania skladek,
a takze zasitkow, rent i emerytur.

Policja i prokuratura

Jezeli pracodawca lub inna osoba narusza
prawa pracownika w sposéb, ktéry naraza go na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, sprawe nalezy
zglosi¢ policji lub prokuraturze. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy prawa pracownika wynikajace ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego
sa zlodliwie lub uporczywie naruszane. Policji
lub prokuraturze mozna réwniez zglosi¢ inne
przestepstwa, takie jak grozby, oszustwa,
falszowanie dokumentéw, przemoc czy naruszenie
nietykalnosci. W takim przypadku nalezy zlozy¢
zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia
przestepstwa. Organy $cigania podejma nastepnie
odpowiednie czynnosci.

Dostepne instytucje wsparcia

Narodowy Fundusz Zdrowia

W  przypadku probleméw ze $wiadczeniami
zdrowotnymi mozna zwréci¢ sie do NFZ. Pomoc
moze dotyczy¢ m.n. prawa do $wiadczen,
korzystania z opieki zdrowotnej oraz zgloszenia
czlonka rodziny do ubezpieczenia. NFZ moze
réwniez wskazad, jak rozwiazac problem.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia nalezy zadzwonié¢ pod numer alarmowy 112.
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Mobbing -
istota 1
przeciwdzialanie

Zgodnie z Kodeksem pracy mobbing
to dzialania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu albo
zastraszaniu. Powoduja one lub maja na celu
zanizenie oceny przydatnoéci zawodowej, i
ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub/

wyeliminowanie pracownika z zespotu.

Aby zachowanie zostalo uznane za mobbing, wszystkie przestanki musza wystapic¢ tacznie. Moze on
polega¢ m.in. na obrazaniu, grozeniu, podwazaniu kompetencji, rozpowszechnianiu nieprawdziwych
informacji lub odsuwaniu pracownika od zadan. Zachowania musza by¢ powtarzalne, uciazliwe i
trwaé przez pewien czas. Przepisy nie wskazuja jednak minimalnego okresu. Kazda sytuacje ocenia sie
indywidualnie, biorac pod uwage czestotliwo$¢ i intensywnosé zachowan oraz ich wplyw na pracownika.

S A—
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Mobbing - istota i przeciwdzialanie

Mobbing jest procesem,
a nie pojedynczym zdarzeniem.

Jednorazowa obrazliwa wypowiedz, kldtnia czy niesprawiedliwa decyzja co do zasady nie stanowig
mobbingu, cho¢ moga narusza¢ prawa pracownika. Mobbing trzeba odrézni¢ od uzasadnionej krytyki i
zgodnego z prawem egzekwowania obowiazkdw. Wskazywanie bledéw lub rozliczanie wynikéw nie oznacza
automatycznie mobbingu.

Roszczenie pracownika

Pracownik, ktéry doznal mobbingu albo z tego powodu rozwigzal umowe, moze zada¢ odszkodowania nie
nizszego niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli z tego powodu doszto do rozstroju zdrowia, moze tez domagaé
si¢ zados¢uczynienia. Rozwiazanie umowy na skutek mobbingu powinno by¢ pisemne i wskazywac przyczyne.

e
pl Warto prowadzié notatki oraz zachowywac wiadomosci, dokumentacje

medyczna, rachunki i recepty, poniewaz moga stanowic¢ wazne dowody.

Obowiazek pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek przeciwdziala¢ mobbingowi i reagowac na zgloszenia. Procedura antymobbingowa
powinna okresla¢ sposéb ich skladania i rozpatrywania oraz zapewnia¢ poufno$¢. Jezeli jej nie ma, pracownik
moze skorzystac z pomocy wlasciwych instytucji.

!ﬁg_ﬂg_-,:—t
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Obowiazki
pracownicze

Podstawowe obowiazki pracownika okresla art. 100 Kodeksu pracy, nie
jest to jednak katalog zamkniety. Pracownik powinien wykonywac¢ prace
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecent przetozonych, jezeli
nie sg sprzeczne z prawem lub umowa.

Obowiazki pracownicze




Obowiazki pracownicze

Czas pracy

Ma obowiazek przestrzegaé czasu pracy, czyli punktualnie stawiaé sie w pracy,
potwierdzaé rozpoczecie i zakonczenie pracy, korzysta¢ z przerw oraz zglaszac
nieobecnosci. W razie potrzeb pracodawcy moze by¢ zobowiazany do nadgodzin, o
ile nie narusza to prawa do odpoczynku i obowigzujacych limitow.

Regulaminy i procedury

Pracownik musi przestrzega¢ regulaminéw, procedur i porzadku w zaktadzie
pracy, w tym zasad korzystania ze sprzetu, ochrony danych, pracy zdalnej i obiegu
dokumentdéw.

Zasady BHP

Wazna jest tez znajomos¢ i przestrzeganie zasad BHP. Pracownik powinien
uczestniczy¢ w szkoleniach i badaniach, pracowad¢ zgodnie z instrukcjami,
uzywacé $rodkow ochrony oraz zgtaszaé¢ wypadki i zagrozenia. Jezeli praca stwarza
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, moze sie od niej powstrzymac i
oddali¢ z niebezpiecznego miejsca, zawiadamiajac przetozonego.

Mienie i informacje
Pracownik ma dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie, dobre imie i
informacje poufne. Powinien zabezpiecza¢ dokumenty, hasta i dane oraz zgtaszaé
ich utrate lub ujawnienie.

Zakaz konkurecji

Z obowiazkiem lojalnosci moze wiaza¢ sie zakaz konkurencji zawarty w pisemnej
umowie. W czasie zatrudnienia nieodplatny zakaz moze dotyczy¢ tylko dzialalnosci
konkurencyjnej. Po ustaniu zatrudnienia zakaz wymaga okresdlenia czasu trwania
i odszkodowania, nie nizszego niz 25% wynagrodzenia za okres zakazu.

Zasady wspolzycia spolecznego
Pracownik powinien przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, szanowac inne
osoby i nie stosowaé przemocy, nekania i dyskryminacji.

Konsekwencje naruszenia obowiazkow

Naruszenie obowigzkéw moze prowadzi¢ do kary porzadkowej, odpowiedzialnosci
materialnej, wypowiedzenia, a przy ciezkim naruszeniu - rozwigzania umowy
przez pracodawce bez wypowiedzenia.
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Obrona przed
nieuczciwym
pracodawca

Kodeks pracy chroni pracownika m.in.
przed  niewyplacaniem  wynagrodzenia,
praca bez umowy, pozornymi umowami
cywilnoprawnymi, naruszaniem BHP,
dyskryminacja, mobbingiem, bezprawnym
zwolnieniem i dzialaniami odwetowymi.

Jednym ze srodkéw ochrony jest zasada uprzywilejowania pracownika. Postanowienia umowy nie moga
by¢ mniej korzystne niz przepisy prawa pracy. Jezeli ograniczaja prawo do wynagrodzenia, urlopu,
odpoczynku czy zaplaty za nadgodziny, stosuje sie odpowiednie przepisy. Sam podpis nie oznacza, ze
pracownik moze zosta¢ pozbawiony praw zagwarantowanych ustawa.

—~——




Obrona przed nieuczciwym pracodawca

Wynagrodzenie

Szczegblnej ochronie podlega wynagrodzenie. Pracownik nie moze sie go zrzec ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe. Powinno by¢ wyplacane raz w miesiacu, w stalym terminie. Jezeli terminu nie ustalono, wyplata
powinna nastapi¢ do 10 dnia nastepnego miesiaca. W razie opdéznienia mozna zada¢ odsetek, a w przypadku
szkody takze odszkodowania.

Czestym naruszeniem jest zastepowanie umowy o prace umowa cywilnoprawna (zlecenie
lub o dzieto) lub kontraktem B2B. Jezeli praca odbywa sie pod kierownictwem pracodawcy,
W wyznaczonym miejscu i czasie, sprawe mozna zglosi¢ do Panistwowej Inspekcji Pracy.

Dyskruminacja i dzialania odwetowe

Pracownik jest tez chroniony przed dyskryminacja, molestowaniem i dzialaniami odwetowymi. Nie wolno
pogarszac jego warunkéw z powodu dochodzenia przez niego praw. Za naruszenie zasady réwnego traktowania
mozna zada¢ odszkodowania nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie.

®__‘5| Wazne jest szybkie reagowanie i dokumentowanie naruszen. Nie nalezy
E__é] podpisywa¢ dokument6w, ktorych sie nie rozumie, z ktérymi sie nie zgadza
= lub ktére zawieraja nieprawdziwe informacje. Ostrozno$¢ trzeba zachowaé
Pprzy rozwiazaniu umowy za porozumieniem stron, zrzeczeniu si¢ roszczen
lub potwierdzeniu wyptaty. Pracownik nie musi zgadzac si¢ na porozumienie
i moze skorzysta¢ z pomocy wlasciwych instytucji.




Praca nocna
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Praca nocna

Praca w porze nocnej jest dopuszczalna, ale ze wzgledu na wigksze obciazenie organizmu Kodeks pracy
przewiduje ochrone pracownikéw.

Pora nocna obejmuje 8 kolejnych godzin miedzy
godzina 21.00 a 7.00. Konkretne godziny ustala
pracodawca w regulaminie pracy albo informacji
przekazanej pracownikowi.




Pracanocna

Pracownik pracujacy w nocy

Pracownikiem pracujacym w nocy jest osoba, ktorej grafik obejmuje co najmniej 3 godziny
pracy nocnej w kazdej dobie albo ktdrej co najmniej jedna czwarta czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na te pore. Jezeli wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne
lub zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym albo umyslowym, jej czas pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe.

Dodatek za prace w nocy

Za kazda godzine pracy nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej

wynikajacej z minimalnego ustawowego wynagrodzenia.

Prawo do odpoczynku

Praca nocna nie pozbawia prawa do odpoczynku. Pracownik powinien mie¢ co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego i 35 godzin odpoczynku tygodniowego.
Doba pracownicza rozpoczyna sie w chwili rozpoczecia pracy i trwa kolejne 24 godziny,
dlatego przy uktadaniu grafiku nalezy sprawdzi¢, czy odpoczynek zostat zapewniony.

Nadgodziny w nocy

Jezeli pracownik wykonuje prace nadliczbowa w porze nocnej, przystuguje mu zaréwno
dodatek nocny, jak i rekompensata za nadgodziny.

Kto nie moze pracowaé¢ w nocy?

Wnocy nie wolno zatrudniaé pracownic w ciazy ani pracownikéw mtodocianych. Pracownik
wychowujacy dziecko do ukoniczenia 8 lat moze pracowac w nocy wylacznie za swoja zgoda.
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ jedno
z nich. Zakaz obejmuje takze osoby z niepelnosprawnoscia, chyba ze wykonuja prace przy
pilnowaniu albo lekarz, na wniosek pracownika, wyrazi zgode na prace nocna.
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Praca w ciazy

Kodeks pracy zapewnia pracownicom w ciazy ochrone
zdrowia i zatrudnienia. Nie obejmuje ona kobiet pracujacych
na umowie zlecenia lub o dzieto.

i

Pracodawca nie powinien pyta¢ kandydatki
ani pracownicy, czy jest w ciazy lub ja planuje.
Po poinformowaniu pracodawcy o ciazy,
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
obciazaja go konkretne obowiazki.



Praca w cigzy

Zakaz prac uciazliwych i niebezpiecznych

Pracownica w ciazy nie moze wykonywaé prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych, m.in. wymagajacych nadmiernego wysitku, podnoszenia ciezaréw czy
narazajacych na szkodliwe czynniki.

Dostosowanie warunkéw pracy

Jezeli praca stwarza zagrozenie, pracodawca powinien dostosowaé jej warunki lub
ograniczy¢ niebezpieczne czynnosci. Gdy nie jest to mozliwe, musi przenie$¢ pracownice
do innej pracy, a ostatecznie zwolni¢ ja z obowiazku pracy. Zmiana warunkéw, skrocenie
czasu pracy lub przeniesienie nie moga obnizy¢ wynagrodzenia. W razie jego obnizenia
przystuguje dodatek wyréwnawczy, a podczas zwolnienia z pracy pracownica zachowuje
dotychczasowe wynagrodzenie.

Czas pracy i delegowanie

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w nocy ani w godzinach nadliczbowych. Nie
moze tez pracowaé diuzej niz 8 godzin na dobe. Delegowanie poza stale miejsce pracy jest
mozliwe tylko za jej zgoda. Pracodawca musi udzieli¢ platnego zwolnienia na zalecone
badania zwigzane z ciaza, jezeli nie mogg odby¢ sie poza godzinami pracy.

Ochrona przed wypowiedzeniem

W okresie cigzy pracodawca co do zasady nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé¢ umowy
o prace. Umowa na czas okreslony lub okres prébny dluzszy niz miesiac, ktéra miataby
zakonczy¢ sie po trzecim miesiacu ciazy, przediuza si¢ do dnia porodu. Nie dotyczy to

wszystkich uméw, m.in. umowy na zastepstwo.

Gdzie szuka¢ pomocy?

W razie naruszenia praw pracownica moze zwrdci¢ sie do Paristwowej Inspekcji Pracy lub
sadu pracy. Po porodzie moze korzysta¢ m.in. z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
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Zatrudnianie osob 1k

niepelnosprawnych

Zatrudnianie 0s6b z /
niepetnosprawno$ciami reguluje [l
ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz Kodeks pracy.

~ A

Pracodawca nie moze odméwié zatrudnienia
tylko z powodu niepelnosprawnosci, jezeli
(-/ kandydat moze wykonywa¢ dana prace.
Osoba z niepelnosprawnoscia korzysta ze
wszystkich praw pracowniczych, w tym prawa do
wynagrodzenia, urlopu, odpoczynku i ochrony
przed dyskryminacja. Samo orzeczenie o
niepelnosprawnosci nie oznacza niezdolnosci do

pracy.




Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych

Czas pracy

Czas pracy osoby z niepelnosprawnoscia nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Przy stopniu znacznym lub umiarkowanym wynosi 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Co do zasady pracownika nie wolno zatrudniaé¢ w nocy ani w godzinach
nadliczbowych. Krétszy czas pracy nie obniza wynagrodzenia.

Przerwa i dodatkowy urlop

Pracownik ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy na gimnastyke lub
wypoczynek, wliczanej do czasu pracy. Osobie ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelosprawnosci przystuguje takze 10 dni dodatkowego urlopu rocznie. Prawo do niego
uzyskuje po przepracowaniu roku od zaliczenia do jednego z tych stopni.

Turnus rehabilitacyjny

Pracownik ze znacznym lub umiarkowanym stopniem moze tez korzysta¢ z platnego
zwolnienia na turnus rehabilitacyjny, badania i zabiegi, jezeli nie mozna ich wykonaé poza
godzinami pracy.

Dane osobowe

Informacje o zdrowiu i stopniu niepelnosprawnosci sa szczegélnie chronionymi danymi
osobowymi. Pracodawca nie moze ich rozpowszechniaé.

Stanowisko pracy

W okreslonych przypadkach pracodawca musi przystosowaé stanowisko do potrzeb
pracownika. Moze tez korzystac ze srodkéw PFRON, m.in. z dofinansowania wynagrodzenia
oraz zwrotu kosztéw dostosowania stanowiska. Srodki te nie sa czescia pensji i nie
uzasadniaja jej obnizenia. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 os6b, u ktérych pracuje
mniej niz 6% os6b z niepetnosprawnosciami, co do zasady dokonuja wptat na PFRON.
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Mozliwosci zrzeszania sie
i korzystania z ochrony
organizacji pracowniczych

Art. 12 Konstytucji zapewnia wolno$¢ tworzenia i dzialania zwiazkéw
zawodowych, za$ art. 59 gwarantuje wolno$¢ zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych, organizacjach spoleczno-zawodowych rolnikéw oraz
organizacjach pracodawcéw. Rowniez Kodeks pracy w art. 181 podkresla
prawo pracownikéw i pracodawcéw do tworzenia organizacji i
przystepowania do nich. Uprawnienie to okresla sie prawem koalicji.

Zwiazek zawodowy jest dobrowolna i samorzadna organizacja ludzi pracy,
powolana do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych
i socjalnych. Zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci
statutowej od pracodawcéw, administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego oraz od innych organizacji.

0d 2019 roku prawo zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych maja
wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowa. Sa to zatem osoby
$wiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli same nie zatrudniaja do tego rodzaju pracy innych oséb oraz
maja prawa i interesy zwiazane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢
reprezentowane i bronione przez zwiazek zawodowy. Przynaleznosé¢ do
zwiazku zawodowego jest dobrowolna. Najczesciej zrzeszeni w zwiazku
zawodowym musza oplacaé¢ sktadke czlonkowska. Nie ma ustalonej
jednej stalej stawki. Wysoko$¢ sktadki i sposéb jej naliczania ustala sam
zwiazek zawodowy w statucie i uchwatach. Sktadke cztonkowska pobiera
7 wynagrodzenia pracodawca i przekazuje na rachunek wskazanego
zwiazku zawodowego na pisemny wniosek pracownika. Sktadki zaptacone
na rzecz zwigzku zawodowego moga zosta¢ odliczone od dochodu w
zeznaniu podatkowym (PIT).




/4

Mozliwosci zrzeszania si¢ i korzystania z ochrony organizacji pracowniczych

Reprezentacja i wsparcie

Zwiazek zawodowy reprezentuje i broni godnosci, praw oraz intereséw
materialnych i moralnych oséb wykonujacych prace zarobkowa, zaréwno w
wymiarze zbiorowym, jak i indywidualnym. Organizacja zwiazkowa zwykle udziela
pracownikom informacji o ich prawach, pomaga w rozmowach z pracodawca,
wystepuje w imieniu pracownikéw, zapewnia pomoc prawna. W okreslonych
przypadkach moze réwniez podjaé¢ obrone osoby niezrzeszonej, jezeli osoba ta
zwrdci sie o taka pomoc, a organizacja wyrazi zgode.

Ochrona prawna pracownika

Pracownik zrzeszony w zwigzku zawodowym korzysta z dodatkowej ochrony
prawnej. NajczeSciej ma to miejsce, gdy pracodawca zamierza wypowiedzie¢
pracownikowi umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony. Prawo naktada
na pracodawcéw obowiazek wspoéldzialania z zakladowa organizacja zwiazkowsa
reprezentujaca pracownikéw. Pracodawca musi skonsultowad taki zamiar. Zwiazek
zawodowy ma w tym przypadku 5 dni na zlozenie umotywowanych zastrzezen.
Jednak takie zastrzezenia nie blokuja zwolnienia, maja one raczej charakter opinii.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia
(tzw. zwolnienie dyscyplinarne) pracodawca takze musi zawiadomié¢ zwigzek,
ktéry ma 3 dni na wyrazenie swojej opinii. Gdyby jednak takie rozwiazanie z winy
pracownika miatoby dotyczy¢ pracownicy w ciazy, brak zgody zwiazku zawodowego
wyklucza zastosowanie takiego trybu przez pracodawce.

Ochrona dzialaczy zwiazkowych

Ustawa o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku przewiduje ochrone
wymienionych w niej dzialaczy zwiazkowych. Bez zgody zarzadu wtasciwej
zakladowej organizacji zwiazkowej pracodawca co do zasady nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwiazaé stosunku pracy z osoba objeta taka ochrona, a takze
jednostronnie zmieni¢ na jej niekorzy$¢ warunkéw pracy lub wynagrodzenia,
7 wyjatkami wynikajacymi z przepiséw. Ochrona ta ma zapewni¢ dzialaczom
mozliwo$¢ rzeczywistego reprezentowania pracownikéw bez obawy, ze konflikt z
pracodawca doprowadzi ich do utraty pracy.

Tworzenie zakladowych Zrédel prawa pracy

Organizacje zwiazkowe uczestnicza w tworzeniu zaktadowych zrédel prawa pracy,
takich jak uklady zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe oparte na ustawie,
regulaminy i statuty. Zwiazki prowadza takze rokowania, negocjacje z pracodawca
oraz uzgadniaja lub opiniuja rozwiazania. Szczegdlnym Zrédlem prawa pracy sa
uklady zbiorowe pracy. W ich ramach strony moga ustala¢ warunki zatrudnienia
korzystniejsze od minimalnych standardéw wynikajacych z ustaw, np. dodatkowe
$wiadczenia, wyzsze dodatki, korzystniejsze zasady wynagradzania czy dodatkowe
rozwigzania socjalne.
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Spory zbiorowe i strajk

Zwiazki zawodowe sa niezbedne w sytuacji, gdy préby dogadania sie z pracodawca
nie przynosza efektéw. Na zasadach okreslonych w ustawie ,0 rozwiazywaniu
sporéw zbiorowych” zwiazki moga prowadzi¢ spor dotyczacy warunkéw pracy,
plac, $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwiazkowych. Spér musi dotyczy¢
intereséw zbiorowych pracownikéw, a nie indywidualnie jednej osoby. Spér
zbiorowy ma okreslone etapy: rokowania, mediacje, opcjonalnie arbitraz i jako
ostateczny $rodek - strajk. Co istotne, tylko i wylacznie zwiazek zawodowy moze
nawigza¢ spor zbiorowy i prowadzi¢ akcje strajkowa. Pracownik strajkujacy
nie otrzymuje wynagrodzenia, gdyz nie wykonuje pracy. Z tego wzgledu zwiazki
zawodowe posiadaja tzw. fundusze strajkowe, z ktérych co do zasady pokrywaja
wynagrodzenia pracownikéw za czas strajku.

Utworzenie zwiazku zawodowego

Osoby wykonujace prace zarobkowa moga podja¢ decyzje o utworzeniu zwigzku
zawodowego. Zgodnie z ustawa zwiazek zawodowy powstaje na podstawie uchwaty
podjetej przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do jego utworzenia. Osoby te
uchwalaja statut oraz wybieraja komitet zatozycielski, liczacy od 3 do 7 oséb, ktéry
reprezentuje organizacje w trakcie procedury uzyskania wpisu do Krajowym
Rejestrze Sadowym (KRS). Statut powinien okreslaé w szczegdélnosci: nazwe,
siedzibe, zakres dzialania, cele i zadania, zasady czlonkostwa, prawa i obowiazki
czlonkow, organy, strukture, sposéb reprezentacji, zrédta finansowania, sposéb
ustalania sktadek, zasady zmiany statutu oraz sposéb rozwigzania zwiazku.

Komitet musi ztozy¢ wniosek o wpis do KRS w terminie 30 dni od utworzenia
zwiazku zalaczajac do niego uchwale o utworzeniu zwiazku i statut. Z dniem
zarejestrowania w KRS zwiazek zawodowy nabywa osobowo$¢ prawna.
Postepowanie jest zwolnione z oplat sadowych.
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Zgodnie z prawem istniejg rézne rodzaje zwiazkéw zawodowych:

Zakladowa organizacja zwigzkowa

Zaktadowa organizacja zwiazkowa dziala u jednego pracodawcy. Uprawnienia takiej
organizacji przystuguja zwiazkowi, ktory zrzesza co najmniej 10 oséb wykonujacych
prace zarobkowa u danego pracodawcy. Jesli osoby te nie sa pracownikami, do
wymaganej liczby 10 oséb wlicza sie tylko te, ktére pracuja na rzecz pracodawcy
co najmniej od sze$ciu miesiecy. Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzesza
pracownikow od co najmniej dwoch pracodawcow. Co do zasady stosuje sie do niej
przepisy dotyczace zakladowej organizacji zwigzkowej. Rozwiazanie to pozwala
na korzystanie z reprezentacji zwiazkowej przez pracownikow matych zakladow
pracy (np. gdzie pracuje tylko kilku pracownikow), w ktérych nie udaloby sie
utworzy¢ organizacji.

@ Ponadzakladowa organizacja zwiazkowa
FIE= Ponadzakladowa organizacja zwiazkowa obejmuje struktury dziatajace u wielu
& AR pracodawcéw, w okreslonej branzy, zawodzie, regionie albo na terenie catego

kraju. Moze przyjmowa¢ posta¢ ogélnokrajowego zwiazku, zwiazku branzowego
lub organizacji regionalne;.

Federacja zwigzkéw zawodowych

Federacja zwiazkéw zawodowych jest zrzeszeniem samodzielnych zwiazkéow.
Poszczegdlne zwiazki zachowuja odrebnos$é, lecz powierzaja federacii
reprezentowanie wspoélnych intereséw na wyzszym poziomie.

&8 Konfederacja zwiazkow zawodowych

Konfederacja zwiazkéw zawodowych zrzesza zwiazki i federacje. Jest najszersza
struktura organizacyjna, zdolna do dziataniana poziomie krajowym, uczestniczenia
w dialogu spotecznym oraz opiniowania projektéw aktéw prawnych.

B
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Zakazane jest nieréwne traktowanie z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwiazkowej. Pracodawca nie moze z tego powodu
odméwic zatrudnienia takiej osoby, obnizy¢ wynagrodzenia, pomina¢ przy awansie lub szkoleniu ani
pogorszy¢ jej warunkéw zatrudnienia.

Dzialalno$¢ zwiazku zawodowego wplywa pozytywnie na prawa pracownicze i poprawe warunkow
pracy w zakladach pracy. Pracownicy czesto korzystaja z pomocy zwiazku, zwlaszcza w sytuacjach
trudnych. Nalezy wtedy zwrdcic¢ sie do dziatacza zwigzkowego lub, w przypadku wiekszych zwiazkéw,
skontaktowac z sekretariatem.
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Dzialalnos¢ organizacji
pracowniczych i zwiazkow
zawodowych

Organizacje pracownicze nie sa tym samym co zwigzki zawodowe.
To pojecie znacznie szersze, cho¢ organizacje takze zajmuja sie
reprezentowaniem intereséw oséb zatrudnionych oraz umozliwiaja
im udzial w sprawach dotyczacych warunkéw pracy, bezpieczenstwa,
organizacji zatrudnienia i zmian zachodzacych u pracodawcy.

Jedna z najbardziej znanych form przedstawicielstwa jest rada
pracownikéw. Zasady jej dzialania okregla ustawa z 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Takie
rady moga powstawac w zaktadach pracy, w ktérych pracodawca zatrudnia
co najmniej 50 pracownikéw. Gléwna funkcja rady jest uzyskiwanie
informacji od pracodawcy i prowadzenie z nim konsultacji w sprawach
waznych dla pracownikéw. Informacje moga dotyczy¢ w szczegélnosci
dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych
w tym zakresie zmian, stanu, struktury i przewidywanych zmian
zatrudnienia, a takze dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.
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Konsultacje powinny by¢ prowadzone:

D w terminie, formie i zakresie umozliwiajacym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach
%) objetych konsultacjami;

Q('.)Q na odpowiednim poziomie kierowniczym;

A&

Do

% w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia pomiedzy rada pracownikéw a pracodawca.

Powolanie rady ma na celu przede wszystkim umozliwienie pracownikom udzialu w procesie
informowania i konsultowania zmian (partycypacja).

Wybory czlonkéw rady pracownikow

Wybory cztonkéw rady pracownikéw organizuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co najmniej
10% pracownikow, powiadamiajac o terminie ich przeprowadzenia orazterminie zgloszenia kandydatéw
na czlonkéw rady pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Powiadomienie nastepuje
nie pdzniej niz na 30 dni przed dniem wyboréw. Termin zgloszenia kandydatéw na czlonkéw rady
pracownikéw wynosi 21 dni. Pracodawca ustala regulamin wyboréw, uzgodniony z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w przyjetym zakladowo trybie. Wybory czlonkéw rady pracownikéw
przeprowadza komisja wyborcza. Skiad i zasady powolywania oraz tryb dzialania komisji wyborczej
okresla regulamin ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym, jezeli jest to mozliwe, na
og6lnym zebraniu pracownikow lub w inny sposéb przewidziany w regulaminie. Wybory cztonkéw rady
pracownikéw sa bezposrednie i odbywaja sie w glosowaniu tajnym. Aby wybory byly wazne, musi wzia¢
w nich udziat co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w wyborach nie wzielo udzialu co najmniej 50% pracownikow, po uplywie 30 dni od dnia
tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktére uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikéw, ktorzy wzieli w nich udzial. Cztonkami rady pracownikéw zostaja kandydaci, ktérzy
otrzymaja najwieksza liczbe gloséw. Nastepnie rada wybiera przewodniczacego i uchwala swdj
regulamin. Kadencja rady pracownikéw trwa 4 lata od dnia jej wyboru. Rada liczy 3 czlonkéw u
pracodawcy zatrudniajacego od 50 do 250 pracownikéw, 5 cztonkéw przy zatrudnieniu od 251 do 500
0s6b oraz 7 cztonkéw przy zatrudnieniu powyzej 500 oséb.
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Przedstawiciele pracownikow

Istotng role wzakladach pracy spelniaja takze przedstawiciele pracownikow wybierani
w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Gdy w zakladzie pracy nie dziala zaktadowa
organizacja zwigzkowa, Kodeks pracy nakazuje przeprowadzenie konsultacji wlasnie
z przedstawicielami. Przedstawiciele pracownikéw moga uczestniczy¢ miedzy innymi
w konsultacjach dotyczacych organizacji czasu pracy, pracy zdalnej, bezpieczenstwa
i higieny pracy czy okreslonych zmian w organizacji zatrudnienia. Najwazniejsze
jest jednak, aby tryb wylonienia rzeczywiscie prowadzil do udzialu i wyboru przez
pracownikéw, a nie do wladczego wskazywania przez pracodawce. Nie ma jednak
prawa regulujacego procedury tworzenia takiej reprezentacji. Przedstawiciele
powinni zosta¢ wylonieni w trybie przyjetym u pracodawcy. Zaleca sie aby procedura
takiego wyboru uwzgledniata: uprzednia informacje skierowana do pracownikéw o
celu wyboru i kompetencjach przedstawicieli; mozliwo$¢ zglaszania kandydatéw wraz
z podanym terminem; umozliwiony udziat wszystkich uprawnionych pracownikow;
swobode wyboru bez ingerencji i presji pracodawcy; udokumentowanie glosowania
(zwlaszcza listy obecnosci glosujacych); okreslenie kadencji lub sprawy, do ktorej
udzielono mandatu.

Ponadzakladowa organizacja zwiazkowa

Spoleczna inspekcja pracy (SIP) jest stuzba spoteczna pelniong przez pracownikow.
Do zadan SIP nalezy przede wszystkim kontrola, czy pracodawca zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz czy przestrzega uprawnien pracowniczych.

Spoleczna inspekcje pracy w zakiadzie pracy tworza spoteczni inspektorzy: zaktadowy,
oddziatowi oraz grupowi. Spoleczni inspektorzy dzialaja wewnatrz zakladu pracy
i sa wybierani przez pracownikéw. Inspektorem moze zosta¢ pracownik, ktéry nie
zajmuje stanowiska kierownika zakladu lub stanowiska kierowniczego bezposrednio
podlegtego kierownikowi zakiadu. Kadencja spolecznego inspektora pracy co do
zasady trwa cztery lata. Wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzaja
zakladowe organizacje zwiazkowe na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminéw wyboréw.

Spoteczni inspektorzy pracy maja za zadanie kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn,
urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesu technologicznego z punktu
widzenia bhp; kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy; uczestniczyc
w kontroli przestrzegania przez pracodawce przepiséw o ochronie Srodowiska
naturalnego; bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn konkretnych wypadkow
przy pracy oraz w analizowaniu przyczyn wypadkow przy pracy i zachorowan na
choroby zawodowe; uczestniczy¢ w pracach komisji BHP; opiniowaé projekty planéw
poprawy warunkéw BHP, planéw rehabilitacji zawodowej oraz realizacje tych planow;
oddzialywaé na przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad BHP. Spoteczny
inspektor moze formutowac¢ wnioski dotyczace poprawy bezpieczenstwa, opiniowac
okreslone przedsiewziecia z punktu widzenia BHP i sygnalizowa¢ ryzyka jeszcze
przed powstaniem szkody.




Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze organizacje
pracownicze i zwiazki zawodowe pelnia
szczegdlng role w sytuacji, gdy problem nie
dotyczy jednej osoby, lecz wigkszej grupy
zatrudnionych.  Pojedynczy  pracownik
bardzo rzadko ma szanse na skuteczne
negocjowanie lepszych warunkow. Zwiazek
zawodowy moze natomiast wystepowac jako
partner zbiorowy, prowadzi¢ rokowania i
zawiera¢ porozumienia obejmujace cala
zaloge lub jej czes¢é.

Dzialalno$¢ organizacji pracowniczych i zwiazkéw zawodowych

DQ Zwiazek zawodowy bierze takze czynny udzial w przypadku zwolnien

grupowych. Wspoélnie z pracodawca prowadzi konsultacje, podczas ktérych
stara si¢ unikna¢ lub ograniczy¢ zwolnienia, a takze tagodzi¢ ich skutki np.

poprzez wyzsze odprawy czy pakiet szkolen ulatwiajacych znalezienie pracy.

Poza oméwionym weczeéniej sporem zbiorowym, zwiazki zawodowe moga

podejmowacé inne, zgodne z prawem formy protestu. Moga to by¢ pikiety, akcje
informacyjne, manifestacje czy inne dzialania majace zwrdci¢ uwage na sytuacje

pracownikéw. Do kompetencji dzialann zwiazku zawodowego nalezy takze

mozliwo$¢ organizacji strajku solidarno$ciowego celem wsparcia innej grupy
zawodowej, ktéra nie ma prawa do strajku.




Dzialalno$¢ organizacji pracowniczych i zwiazkéw zawodowych

Reprezentatywnos$¢ zwiazkow zawodowych

Pozycje zwiazku zawodowego umacnia uzyskanie reprezentatywnosci. Zgodnie z ustawg o Radzie Dialogu
Spolecznego za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje sie ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe,
ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i ogélnokrajowe organizacje miedzyzwiazkowe
(konfederacje), ktdre spelniaja tacznie nastepujace kryteria:

ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest

ﬁﬁﬁ 3 0 0 0 0 0 @ dziataja w podmiotach gospodarki narodowej,

zrzeszaja wiecej niz 300 000 czlonkéw okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej
bedacych osobami wykonujacymi prace Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
zarobkowa

Reprezentatywne organizacje krajowe uczestnicza w rozmowach z rzadem i organizacjami pracodawcéw w
ramach rady dialogu spolecznego. Maja prawo opiniowac projekty ustaw i rozporzadzen dotyczacych praw
pracowniczych, wynagrodzen, ubezpieczen spolecznych i polityki zatrudnienia. Biora udziat w pracach
nad wysoko$cia minimalnego wynagrodzenia, zasadami waloryzacji $wiadczen, wynagrodzeniami w sferze
budzetowej oraz innymi sprawami spoleczno-gospodarczymi. Moga wystepowaé z wnioskami o wydanie
lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego,
maja prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci bialych ksiag,
zielonych ksiag i komunikatow oraz projektéw aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie spraw objetych
zadaniami zwiazkéw zawodowych.

Reprezentatywna ponadzakladowa organizacja Reprezentatywna zakladowa organizacja
zwiazkowa jest ponadzakladowa organizacja zwiazkowa jest zaktadowa organizacja
zwigzkowa: zwigzkowa:
reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie bedaca jednostka organizacyjna albo organizacja
% Dialogu Spotecznego lub zrzeszajaca co najmniej 15 % % czlonkowska ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej
ogo6lu os6b wykonujacych prace zarobkowa objetych uznanej za reprezentatywna w rozumieniu ustawy
zakresem dziatania statutu, nie mniej jednak niz o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajaca co
10 000 os6b wykonujacych prace zarobkowa, lub najmniej 8% os6b wykonujacych prace zarobkowa

zatrudnionych u pracodawcy lub

zrzeszajaca najwieksza liczbe osob wykonujacych
f% prace zarobkowa, dla ktérych ma by¢ zawarty f%
okreslony ponadzakiadowy uklad zbiorowy pracy.

zrzeszajaca co najmniej 15% os6b wykonujacych
prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli zadna z zakltadowych organizacji zwigzkowych nie spelnia wymogéw, o ktérych mowa powyzej,
reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa jest organizacja zrzeszajaca najwieksza liczbe oséb
wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.

Zwiazki wspélpracuja z Panstwowa Inspekcja Pracy, spoleczna inspekcja pracy i innymi
organami. Moga sygnalizowaé zagrozenia, uczestniczy¢ w dziataniach dotyczacych BHP i korzysta¢ z
informacji niezbednych do dzialalnosci.

Dziatalnos$¢ organizacji pracowniczych i zwigzkéw zawodowych ma przede wszystkim
HQﬁ na celu zapewnienie partycypacji pracownikow w zarzadzaniu zakladem pracy.
ARARAR  Organizacje te podejmuja takze dzialania prewencyjne i informacyjne, pozytywnie

wplywajac na warunki pracy i ochrone pracownikéw.
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